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Bézoards de sachets
plastiques dans le ventre
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2- Décision d’agir

Projet de sensibilisation pour un Changement de Comportement
en matiere de salubrité en milieu scolaire a Niamey

Objectifs spécifiques

“»Etablir avec les enseignants et les éléves un diagnostic de la situation actuelle de la salubrité a
I'intérieur et aux alentours de I'école ;

“*Familiariser les enseignants sur la problématique et les enjeux de la salubrité dans leur cadre
de vie ;

“*Informer, sensibiliser et initier les éléves aux bonnes pratiques en matiere de salubrité dans
leur cadre de vie ;

“»Sensibiliser les détenteurs de petits commerces ainsi que les habitants riverains sur la
nécessité de contribuer dans le maintien de la propreté a l'intérieur et aux alentours de I'école ;
“*Etablir un plan des actions a mettre en ceuvre ;

“*Amener tous les acteurs a élaborer et signer une charte de bonnes pratiques en matiere de
salubrité ;

“*Organiser les opérations de salubrité.



3-Strategie de mise en ouevre

Acteurs
Gouvernorat de Niamey
Ministére en charge de la
Salubrité Urbaine
La Direction Régionale

JICA

Ministére de I'Enseignement
Secondaire (MES)
La Direction Régionale

Arrondissement Communal de
Niamey (ACN)

Association des Anciens
Stagiaires au Japon (ANASJ)

ONG Partenaires (OSDH, AJEM,
GVD, OCEDD)

Responsabilité
Lancement des activités
Coordination technique et tutelle institutionnelle,
mise a disposition du personnel

Mobilisation des moyens mis a disposition du matériel
Visibilité des activités

Mobilisation des acteurs participants (enseignants,
éleves, COGES)

Mise a disposition des engins pour la collecte et
I'évacuation des déchets

Appuis technique et encadrement des éleves et
mobilisation

Animation
Appuis et encadrement des éleves



3-Strategie de mise en ouevre
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3-Strategie de mise en ouevre

La veille de la grande séance de
salubrite la JICA avec ses
partenaires organise un seminaire
regroupant tous les acteurs de la
chaines de gestion des déchets
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Les participants aux séminaires
avec une grande mobilisation
des agents de I'environnement




3-Stratégie de mise en ceuvre

Etablissements

Complexe
d’Enseignement Scolaire
(CES) France Amitié
Niger (FAN)

2018

Collége d’Enseignement
Geénéral (CEG) Nordire

2019

Caractéristiques

eNombre total éléeves : 1820
eNbre de Fille : 970 (53%)
eNbre de garcons : 850 (46%)
ecorps professoral : 52

e Staff administratif : 26
eNombre de classes : 29 (dont
16 construites par la JICA)

eNombre total éleves : 651
eNbre de Fille : 442 (68%)
eNbre de garcons : 209 (32%)
ecorps professoral : 24

e Staff administratif : 7
eNombre de classes : 10,
toutes construites par la JICA

Critere de choix

eNiveau d’insalubrité élevé ;
eSituation géographique;

e Effectif important d’éléves ;
eRisques sur la santé humaine.
eDynamisme du Comité de
gestion:

eEcole déficitaires des
construction des classe de la
JICA:

eExistence d’'une organisation
pour la gestion des déchets.
eDynamisme du Comité de
gestion;

eEcole déficitaires des
construction des classe de la
JICA;

eNiveau d’insalubrité élevé du au
manque de cloture;
eSituation géographique.



Formation des acteurs

Thématiques

Démarche /Approche

Nombre formés

OProblématique de
la gestion des
déchets solides
ménagers au Niger
Olnsalubrité du
milieu (Quartiers,
écoles)

O3R et Opportunités
OLavage des mains

*-Démarche :

*-résolution de problémes avec :
e Définition du probleme, de ses
causes et des ses
conséguences ;

e Solutions possibles et solution
choisie ;

eElaboration, exécution et
évaluation d’un plan d’action
relatif a la solution choisie
(élaboration, exécution et
évaluation d’un plan d’action.

* Approche

eParticipative

e|nclusive

CES France Amitié Niger (FAN),
® ¢éleves : 87

ecorps professoral : 20

e Staff administratif : 10
eMembres COGES : 4

Total = 121

CEG Nordiré

® ¢leves : 32

ecorps professoral : 26
e Staff administratif : 7
eMembres COGES : 5
Total = 70




Formation des acteurs

Sensibilisant les éleves
ambassadeurs de
salubrite, pour une grande
mobilisation des éléves et
pour la perennité des
activité au CES FAN

Au CEG Nordire
la méme activite
pour les mémes

objectifs




Formation des acteurs

Formation des enseignhants
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 CES FAN 2018

« CEG Nordiré 2019



4- Operations de salubrité o
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4- Operations de salubrité

Evacuation

des déchets
vers les
camions

Le Représentant de la JICA —
Niger armé de sa pince, donnant
'exemple




5- Durabilité des actions

m La signature par les eleves d’un charte d'engament ;

B La responsabilisation des acteurs en charge de lI'entretien de
I'intérieur et des alentours de I'école (mise en place des ambassadeurs
de salubrité, établissement d’'un reglement interne en matiere de
salubrité, surveillance de l'intérieur et des alentours de I'école, recours a
un service concessionnaire d’évacuation des déchets, etc.) ;

mlLe suivi de proximité par les responsables de I'établissement,
I’Arrondissement Communal concerné et le Ministére en charge de la

salubrité.



6- Défis et Perspectives

@ Multiplier le nombre d’école bénéficiaire de ce programme,;

@ Renfoncer le partenariat associatif avec les structures
specialisees ;

@ Mettre en place un guide de gestion des déchets basé sur
les 3R;

@ Rendre toutes les CES / CEG de Niamey propre.






